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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Barranquilla, Septiembre de 2020  
 
Señor (a) 
JHON DERLYNG CARDONA DELGADO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1305563 
Coordinador de Formación Profesional 
Equipo Pedagógico 
Barranquilla 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes 

Septiembre del año 2020 

Referencia: No 1305563 del año 2020 
 
TANIA CHARRIS FRANCO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 32.783.518 de Barranquilla, en mi 
calidad de Contratista del SENA, en Equipo Pedagógico, en cumplimiento del Contrato de Prestación de 
Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de 
cobro.  
 
Valor y forma de Pago: i).  un pago correspondiente al mes de Septiembre de 2020 por valor de 
(3.278.181). Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido 
por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta Corriente No. 
06366586252 Davivienda, cuyo titular es el Contratista. 
 
Plazo: Será hasta el 16 de Diciembre de 2020. 
 

OBJETO: 

Prestación de servicios profesionales como instructor para la realización de acciones de formación en 
el área de equipo pedagógico de acuerdo a la programación académica del SENA Centro Nacional 
Colombo Alemán. 

 
CLÁUSULA (No. de cláusula donde se encuentren las obligaciones del contratista) 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 ATENDER CON OPORTUNIDAD Y 
EFICIENCIA LAS SUGERENCIAS 
INDICADAS POR EL SUPERVISOR DEL 
CONTRATO PARA EL CABAL 
CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES 
CONTRACTUALES 

Reunión semanles para 
coordinar acciones del equipo 
de instructores pedagógicos  
Reuniones para revisar el plan 
de trabajo que se esta 
desarrollando. Reunión 
Sincronicad de  desarrollo 
curricular de los instructores 

correos, video 
conferencia Fichas 
Ruta  Asociación de 
Ruta, 
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de población vulnerable . 
Reuniones de Alistamiento y 
ejecución del Curso de 
Aplicación del enfoque 
diferencial en los proceso 
estrategicos, misionales y de 
soportes del SENA. 
Orientación del curso de 
Curso de Aplicación del 
enfoque diferencial en los 
proceso estrategicos, 
misionales y de soportes del 
SENA. fichas de Capellanes  y 
del minero en Regional 
Boyaca Apoyar  a los 
instructores de articulación 
con la media (doble 
titulación) con la verificación 
de avances de desarrollo 
curricular de los nuevos 
programas que van a trabajar. 

2 PARTICIPEN INTERDISCIPLINARIAMENTE 
EN EL DESARROLLO CURRICULAR, 
(ESTRUCTURACIóN DEL PROYECTO, 
PLANEACIóN PEDAGóGICA, GUíAS DE 
APRENDIZAJE), ASí COMO EN LA 
EVALUACIóN DEL APRENDIZAJE. 

Asesoria y Revisión productos 
de Desarrollo Curricular de 
Población Vulnerable.  
Asesorar a instructores en 
elaboración de Guía de 
aprendizaje e instrumentos 
de evaluación para presentar 
en Evaluación de 
competencias laborales. 
Conversatorios: Unificación 
de criterios técnicos guía de 
diseño y desarrollo curricular 
Asesores Metodológicos. 

correos video 
conferencia 

3 PRESENTAR INFORMES MENSUALES EN 
LOS CUALES SE EVIDENCIE LOS 
AVANCES RESPECTO AL CUMPLIMIENTO 
DE LOS INDICADORES, METAS U 
OBJETIVOS PROPUESTOS PARA EL áREA 
Y/O PROCESO EN EL QUE INTERVIENE; Y 
UN INFORME FINAL AL TERMINAR LA 
EJECUCIóN DEL CONTRATO. 

Informe semanal y mensual 
de actividades realizadas en 
plan de contingencia. 

informe 

4 ATENDER CON OPORTUNIDAD Y 
EFICIENCIA LAS SUGERENCIAS 
INDICADAS POR EL SUPERVISOR DEL 
CONTRATO PARA EL CABAL 

Semana de diseño curricular 
red de Logistica  asesorar dos 
cursos complementarios de 
Extensionismo y 

Correos  Diseños de 
Programas. 
Certificación del 
curso 
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CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES 
CONTRACTUALES 

tranformación digital. n 
Metodológica  de las  
Jornadas de desarrollo 
Curricula red de 
Automatización  
complementarios de . 
Participar del curso del curso 
complementario en 
Pedagógia de Sistematización 
de Experiencias Pedagógicas. 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe 
Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087,  en el que se describieron las actividades desarrolladas 
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte 
integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA ORDEN DE 
VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

          

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla, 
operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Evidencias en ( ) folios 
 
Cordialmente,  
 
  
TANIA CHARRIS FRANCO 
Contratista 
C.C. No. 32.783.518 
 
Recibí a satisfacción: 
 
  
JHON DERLYNG CARDONA DELGADO 
Supervisor(a) Contrato 1305563 de 2020 
Coordinador de Formación Profesional 
 



Evidencias mes de Septiembre 2020 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 


